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     ל לשכת מכ"למהלתפקיד     6202/09 מכרז כוח אדם פומבי מס'

  בע"מ חברה הכלכלית לפיתוח חולון ב
  

  
  רקע

משמשת  וחולון  היה חברה בבעלות מלאה של עיריית    , ")החברה"להלן:  (החברה הכלכלית לפיתוח חולון בע"מ  

  .  ופיתוח כלכלי  , יהול כסיםתשתיות, בייה ציבוריתפיתוח  לטובת ביצועית של העירייה זרוע 

למכ"ל לקידום עייי החברה בהתאם   ייהול של לשכת מכ"ל החברה וסיוע אדמייסטרטיב : התפקיד תיאור

  . להחיותיו

  משרה.  100%: משרה היקף

משרד  לפי הלי  מכ"ל החברה, המקסימאלית הורמטיבית של שכר רמת המ 30%-40% :ושכר העסקה תאי

         הפים.  

  . מכ"ל החברה: כפיפות

  .מהל מחלקה רמת התפקיד:

  הגדרת התפקיד  

  

 יהול, פיקוח ובקרה על הפעילות התקיה של לשכת מכ"ל החברה.  .1

 יהול תכית הפעילות של מכ"ל החברה.  .2

 יהול והפצת מידע הוגע לפעולות והחלטות של החברה.  .3

 בלשכה בשעות עומס, בהתאם לצרכים.  תביצוע עבודה אדמייסטרטיבי .4

 תיאום פגישות למכ"ל על פי החיותיו.  .5

 ריכוז חומר ומידע למכ"ל לקראת דיוים שוים בהם הוא וכח.  .6

 כתיבה ועריכה של מסמכים בהתאם להחיות המכ"ל.  .7

 לצורך סיוע למכ"ל החברה בקבלת החלטות. איסוף מידע ופיה לגורמים רלווטיים בתוך ומחוץ לחברה  .8

 מעקב אחר עדכוים מהסמכ"לים ומהלי היחידות השוות בחברה.  .9

 הכת דוחות לצורך מיפוי ובקרה על פעולות ביחידות השוות.  . 10

 שרדי החברה. מתן מעה טלפוי במ . 11

 ביצוע מטלות וספות ככל שידרשו ע"י הממוה.  . 12

  סף  תאי

  השכלה  .1

להערכת   שקיבל הכרה מהמחלקה  או  גבוהה  להשכלה  ידי המועצה  על  במוסד המוכר  שרכש  תואר אקדמי 

  או הדסאי או טכאי או בעל השכלה אחרת ויסיון מקצועי כמפורט להלן.  תארים אקדמיים מחו"ל

בתאי    לשם עמידתו  תעוד  השכלה, הוכחת  העתק  המועמד    .ות/היצרף 

 

 יסיון מקצועי  .2
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 . שים 3של  מויציפאלי ו/או מזכירותי ו/או יהולי  יסיון - עבור בעל תואר אקדמאי �

 כאמור שים 4 -עבור הדסאי  �

 כאמור  שים 5  -עבור טכאי �

 כאמור  שים  6  -עבור בעל השכלה אחרת �

  .קודמים ממעסיקים  העסקה  אישורי לצרף המועמד על ויהולי מקצועי יסיון  בתאי  עמידה הוכחת לשם

  .מועמד שלא יצרף תיעוד כאמור תיפסל מועמדותו על הסף

  

   דרישות וספות

 .גבוהה  ברמה העברית בשפה"פ ובע  בכתב  הבעה  כושר בעל �

  .ותיאום ארגון, יהול יכולות �

  . ז"בלוועמידה  לחץ בתאי עמידה  יכולת �

  . המקובלות  העבודה לשעות מעבר לעבוד כוות �

  OFFICEתוכות  בעבודה עם  היכרות �

  

  הוראות כלליות 

על מועמד העומד בתאי הסף המעויין להגיש מועמדות לתפקיד לסרוק לקובץ אחד את המסמכים שלהלן:   .1

קורות חיים, ת"ז (כולל ספח), תעודות בדבר השכלה, המלצות, אישורי העסקה וכל אסמכתא רלווטית אחרת,  

 michrazim@calcalit-holon.co.il ולשלוח לכתובת דוא"ל:

  מיוי מועמד/ת לתפקיד יהיה בכפוף להיעדר יגוד עייים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין עיייו/ .2

  עיייה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה.

  בשורת הדון בדוא"ל על המועמד לציין:  .  12:00בשעה   31.08.2026לא יאוחר מיום  והגשת המועמדות היה עד   .3

מס' פומבי  כוח אדם  מכ"ללתפקיד     09/2026  מכרז  לשכת  חולון  ב   מהל  לפיתוח  על  מבע"חברה הכלכלית   .

 . 054-6814949המועמד לוודא קבלת הדוא"ל בטלפון: 

  החברה שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות לתפקיד שוא מכרז זה.    .4

הגשת מועמדות באופן חסר, ללא אסמכתאות להוכחת עמידה בתאי הסף ו/או שאלון לאיתור חשש ליגוד   .5

  תיפסל ולא תידון.  – עייים 

האחריות על הגשה מלאה מדויקת וכה של המועמדות, לרבות המסמכים הדרשים הלווים מוטלת אך ורק על   .6

 המועמד/ת. 

 .חברהמועמדים העומדים בתאי הסף לתפקיד, יזומו טרם ועדת הבחיה למבחן במכון מיון בהתאם להחלטת ה .7

 אם צויו.   ,מועמדים תיעשה על בסיס המסמכים, החלטת הוועדה ותוך התחשבות ביתרוותבהבחירה  .8

בהתאם לחוק העדפה מתקת בישראל, תיתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות בכפוף לעמידתם בתאי   .9

 הסף.

למועמד עם מגבלות שדרשות עבורו התאמות בהליכי קבלה לעבודה, יש לצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה   . 10

 בעיין זה. 

לתקות  . 11 תש"ם  בהתאם  המקומיות),  ברשויות  עובדים  לקבלת  (מכרזים  בקרב  1979- העיריות  החברה,  ,  עובדי 

ה  יייתן ביטוי הולם, בסיבות העיין, לייצוגם של בי שי המיים, של אשים עם מוגבלות, של בי האוכלוסי 

עדיפות   ולדו באתיופיה. אי לכך, תיתן  ושל מי שהוא או אחד מהוריו  הערבית, לרבות הדרוזית והצ'רקסית 
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בקבלה לעבודה באמצעות מכרז למועמדים מקרב קבוצה הזכאית לייצוג הולם, כאשר הם בעלי כישורים דומים  

  לכישוריהם של מועמדים אחרים.

,  1998- לחוק שוויון זכויות לאשים עם מוגבלות, התש"ח  5ככל שאתה אדם עם מוגבלות, כמשמעותו בסעיף   . 12

הך זכאי לבקש התאמה סבירה הדרשת מחמת מוגבלותך, על מת לאפשר לך לקיים את מבדקי הקבלה לעבודה  

  לפי העיין. 

 , המכרז מתייחס לגברים ושים כאחד. 1988- בהתאם לחוק שוויון הזדמויות בעבודה, התשמ"ח . 13

 
  

  
  

  ,בברכה
  

  מכ"ל  –שלומי צדרבוים 


